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Mapa de pessoal do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM para 2026
{n.2 4 do artigo 29.2 da LTFP)

Unidade Orgénica Diploma/Competéncias
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Diretor de Servigos

Chefe de Divisdo

Técnico Superior

Especialista de sistema e

tecnologia de informagdo
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Técnico de sistema e
tecnologia de informagdo

Técnico de Emprego

Coordenador Especialista
Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional
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[

Ativo Total

Técnico Superior

Especialista de sistema e
tecnologia de informagéo

Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Cativo Total
Técnico Superior
Especialista de sistema e
tecnologia de informagdo

Disponivel

Total Geral

Técnico de sistema e
tecnologia de informagao
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Disponivel Total

Conselho Diretivo (CD) o 1 2 3 3
Competéncias constantes no artigo 9.2 do Decreto -
Legislativo Regional n.2 11/2009/M, de 17 de abril, com a 1 2 B 3
redag¢do dada pelo Decreto Legislativo Regional n.2
3/2013/M, de 02 de janeiro.
DivisSo de Apuoia Juridico (DAJ) o L 3 4 4 4 1 1 9
Competéncias constantes do artigo 5.2 da Portaria n.2
583/2019, de 7 de outubro 3 il 4 4 1 1 9
Divisdo de Estatistica, Planeamento e C icacao (DEPC) 3 4 1 1 2 1 3 8
Competéncias constantes do artigo 6.2 daPortariane |
3 4 1 1 2 1 3 8
583/2019, de 7 de outubro
Secretariado e Servicos de Apoio Operacional (55A0) s 11 11 1 1 3 3 15
Competéncias constantes do artigo 7.2 da Portaria n.2 7 u g 1 - A B =
583/2019, de 7 de outubro
Centro de Emprego (CE) 18 8 11 40 s 5 z 2 a7
Centro de Emprego (CE) 1 6 8 1 1 9
Competéncias constantes do artigo 8.2 da Portariane | 1 6 P 0 J §
583/2019, de 7 de outubro
Divisdo Colocagao (DC) 13 8 4 26 2 e 2 2 2 30
Competéncias constantes do artigo 10.2 da Portaria n.2
583/2019, de 7 de outubro e g 2 4, a 1 2 2 23
Ndcleo de Prestagdes de Desemprego 3 2 5 1 1 6
Competéncias constantes do artigo 11.2 da Portaria n.2 3 5 s 1 1 c
583/2019, de 7 de outubro
Divisdo de Informagdo e Orijentagdao Profissional {DIOP) T 4 1 6 2 2 1 8
Competéncias constantes do artigo 9.2 da Portaria n.2 4 1 6 2 2 A A
583/2019, de 7 de outubro
Diregdo Administrativa e Financeira (DAF] 3
Direc3o Administrativa e Financeira (DAF) Dl 1 2 2 32
Competéncias constantes do artigo 16.2 da Portaria n.2 - 1 2 o) 3
583/2019, de 7 de outubro
Divisdo de Apalo Técnico (DAT) a 1 mol _ ) - T 2 3 1 1 1 1 5
Competéncias constantes do artigo 17.2 da Portarian.2 = 2 3 1 1 T 1 5
583/2019, de 7 de outubro
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Nucleo de Contabilidade e Orcamento (NCO) 1 | _ = [ a—— - 3 5 m s
Competéncias constantes do artigo 20.2 da Portaria n.2 3 5 s
583/2019, de 7 de outubro
Nucleo de Eet ), Patr e Cadastro {NEPC) RSN || N N i T S T =L e pJiim e a7 3| = iR
Competéncias constantes do artigo 21.2 da Portaria n.2 2 2 2
583/2019, de 7 de outubro
Nucleo de Expediente e Servigos Gerals (NESG) = B —— - = it 2 2 1 4 ol 1 5
Competéncias constantes do artigo 19.2 da Portaria n.2 5 1 4 1 5
583/2019, de 7 de outubro
Ntcleo dos Recursos Humanos e Vencimentos (NRHV) — L = 2 e 1 e e 4
Competéncias constantes do artigo 18.2 da Portaria n.2 2 1 2 4
583/2019, de 7 de outubro
Direcio de Programas de Emprego (DPE) i3
Diregdo de Prog de Emprego (DPE) e = E——= _ = . 11 2 2 2 4
Competéncias constantes do artigo 12.2 da Portaria n.2 1 1 1 7 2 2 4
583/2019, de 7 de outubro
Divisdo de gdo Social e Profissional (DISP) e = = —_ B = =y 8 17 1 . 1 =2 1 P ]
P— " 5 e == S— = e —_— e
Competéncias constantes do artigo 13.2 da Portaria n. 1 8 s 17 1 1 2 3 21
583/2019, de 7 de outubro
Divisdo de Promogdo de Emprego e Empreendedorismo (DPEE) E. | A 1 12 I ——— 2 15 8 i 8 20 A= 2] 25
Competéncias constantes do artigo 14.2 da Portaria n.2 1 1 2 15 s P 2 2 25
583/2019, de 7 de outubro
de 3 ogia (D
Divis3o de Informitica e Redes (DIR) >y = _ - n o ENF L 7 2 2 1 1 2l 1
énci i e ian.2
Competéncias constantes do artigo 23.2 da Portaria n. 1 3 3 7 > 2 1 1 2 1
583/2019, de 7 de outubro
Diregdo de Infraestruturas & Tecnologia (DIT) i i 1 = TS = 1 3 1 1 1 5
Competéncias constantes do artigo 22.2 da Portaria n.2 1 1 1 3 1 1 1 5
583/2019, de 7 de outubro
Nicleo de Gestdo do Patriménio (NGP) 3 3 1 1 4
Competéncias constantes do artigo 24.2 da Portaria n.2 3 3 1 1 4
583/2019, de 7 de outubro
Total Geral 1 2 4 8 49 3 3 8 30 15 127 23 3 28 12 1 1 4 21| 176
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